Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR
Secretaria General
Republica de Colombia

CONVENIO DE ASOCIACION No. 1326 DE 2015 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORAGION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA - CAR - Y LA
FUNDACION BICANDINA COLOMBIA

Entre los suscritos, ANA ERIKA JINETH PENA CASTELLANOS, identificada con |a
cédula de ciudadania numero 1.032.396.420, Secretaria General de la Corporacion
Auténoma Regional de Cundinamarca (E), segun resolucién namero 1179 del 19 de junio
de 2015 expedida por la Direccion General, en uso de las facultades de que trata la
Resclucion N°. 1446 de dos mil siete (2007), modificada por [a Resolucion No. 071 del 16
de enero de 2012, actuando en nombre de la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE CUNDINAMARCA - CAR, ente corporativo de caracter pablico, creado por la ley 3°
de 1961, modificada por las leyes 62 de 1983 y 99 de 1993, quien en adelante se
denomina LA CORPORACION, y, JOSE ORLANDO FELICIANO CACERES, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 79.443.012, obrando en calidad de representante
legal de la FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA, identificada con el NIT. 830.102.194-
1, entidad sin animo de lucro creada mediante Acta No. 0000001 del 14 de Marzo de
2002, otorgada en Asamblea de Asociados, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota
el 7 de Mayo de 2002, bajo el nimero 00049662 de! libro | de las entidades sin animo de
lucro, segun certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio de Bogota de fecha 16 de abril de 2015, quien en adelante se denomina la
FUNDACGION BIOANDINA COLOMBIA, hemos convenidc en celebrar el presente
CONVENIO DE ASOCIACION, con fundamento en las siguientes CONSIDERACIONES:
1.- Que a LA CORPORACION le corresponde, en el ambito de su jurisdiccion territorial,
administrar el medio ambiente y los recursos naturales y propender por su desarrolio
sostenible, tal y como lo dispone el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, por lo que tiene
como responsabilidad misional la ejecucion de fa Politica Ambiental en su jurisdiccion,
para asegurar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y
regular las condiciones generales para el saneamiento del ambiente y, en particular,
defender el patrimonio natural del pais, con el fin de impedir, reprimir, eliminar o mitigar &l
impacto de actividades contaminantes ¢ destructivas sobre ios ecosistemas nacionales,
regionales o locales. 2.- Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 209,
contempia que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién de funciones. Las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del estado. La administracidén publica, en todos sus 6rdenes,
tendra un control interno que ejercera en los términos que sefiale la ley. 3.- Que el articulo
31 de la Ley 99 de 1993, dispone en el numerai 6, que las Corporaciones Auténomas
Regionales pueden celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras
entidades publicas y privadas y con las entidades sin @animo de lucro cuyo objeto sea la
defensa y proteccién del medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin
de ejecutar de menor manera alguna o algunas de sus fungiones, cuando no
correspondan al ejercicio de funciones administrativas. 4.- Que el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 establece que las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de
la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacion o la creacidén de personas juridicas particulares, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les
asigna a aquella la ley. 5.- Que en nuestro territorio existe una muy alta diversidad de
especies, que enfrafia en si misma un grave problema: Las poblaciones existentes se
caracterizan por la fragilidad de su equilibrio, dado que son pequefias y estan intimamente
ligadas con las condiciones especificas de los habitats a los cuales pertenecen, y por lo
tanto, alteraciones minimas de dichos habitats pueden llevar a su desaparicién (Begon,
Harper & Townsend, 1996). 6.- Que la fragilidad de las pobiaciones animales, unida al
insuficiente conecimiento de su diversidad, dan como resultado una estimacién erréne\
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de los recursos existentes, conduciendo at abuso o mal uso del patrimonio animal, et cual
se trata a menudo de manera equivocada como un recurso inagotable, restandole
importancia a su degradacion o extincion (Villareal et al., 2004). Se subestiman asi los
recursos en cuanto a su valor ecolégico, cientifico, econémico, politico y cuitural. 7.- Que
la fauna silvestre ha sido sometida a severas presiones gque han ido reduciendo
considerablemente la densidad de sus poblaciones naturales, lo cual ha llevado a muchas
especies a niveles de amenaza o peligro de extincién. Estas presiones se deben a
procesos tales como la caceria indiscriminada, el deterioro del habitat natural por tala de
bosques y contaminacion de suelos y aguas, la competencia por recursos con animales
exdticos introducidos y, como un factor de importancia creciente, el trafico ilegal de gran
cantidad de especies animaies (Roda, 1997). 8.- Que |la compleja problematica que
enfrenta la fauna silvestre ha generado una creciente oleada de decomisos de fauna en el
ambito nacional e internacional (Nassar-Montoya & Crane, 2000). Sin embargo, en [a
actualidad no se cuenta en el pais con capacidad técnica, administrativa, financiera, ni de
infraestructura necesaria para el manejo, rehabilitacién y posterior devolucion de ios
animales a sus habitats naturales. 9.- Que mucha fauna silvestre que ha sido recuperada,
entregada ¢ ubicada después de su salida de ia vida silvestre en algunos casos es
rehabilitada con miras a su devolucién al medio natural y en otros casos el proceso resulta
infructuoso y termina con su recaptura o con la permanencia de los animales en los
encierros definidos, debido a su incapacidad para enfrentar condiciones de vida silvestre,
sin dejar de mencionar aquellos casos en que los animales mueren por lesiones, traumas
o enfermedades. 10.- Que la Direccién de Evaluacidén, Seguimiento y Control Ambiental
de LA CORPORACION, establecio la necesidad de celebrar un CONVENIO DE
ASOCIACION, justificandola en los correspandientes estudios previos, asi: “Debido a que
la causa directa de la extincion de especies de fauna silvestre obedece a la persecucion,
caceria, la degradacion del habitat, la schreexplotacidn con fines de comercio (frafico), y
la tenencia ilegal con fines recreativos o por gusio, se plantea como parte esencial de fa
solucion a esta problematica, luego de que fa Corporacion ha efectuado la incautacion o
aprehension de los efemplares de la fauna silvestre de acuerdo con fo establecido por la
resolucion 2064 de 2010 (MAVDT), efectuar los procedimientos técnicos para generar
bienestar a los animales en Cenfros de Atencion y Valoracion (CAV) o Centros de
Atencion, Valoracién y Rehabilitacion, que permita su ingreso, valoracion clinica y
veterinaria, instalacion en cautiverio en ambientes adecuados, mantenimiento y posibles
acciones de reubicacion, rehabilitacion, reintroduccion, liberacion y posterior monitoreo de
fos gjemplares de la fauna silvestre”. 11.- Que el procedimiento que establece la norma
para los casos anteriormente descritos exige que ia Corporacion tenga un espacio fisico
construido y adecuado para efectuar su atencién y valoracién clinica veterinaria,
mantenimiento y establecer su destine final. Estos lugares se conocen en la resolucion
2064 como Centros de Atencidn y Valoracion de Fauna Silvestre (CAV), La CAR no posee
un CAV propio y por elio en los Gitimos cuatro afios ha contado con los servicios de
Centros de Manejo ex situ de Fauna Siivestre particulares para disponer y efectuar las
labores de atenciéon que se requieren en este tipo de casos. Es asi como revisados ios
registros de animaies silvestres decomisado y/o aprehendido por la Caorporacion, se
observa que desde finales del afo 2007 a enero de 2012, la Carporacion ha ingresado a
dichos sitios, la cantidad de ochocientos caiorce (814) individuos de la fauna silvestre.
12.- Que de acuerdo con la cifra anteriormente dada y revisados los archivos respeactivos
del resultado y destino final de los ejemplares se tiene que luego de los procedimientos
efectuados en dichos Centros indica que aproximadamente el 53 % de dichos ejemplares
permanecen actualmente en dichos centros en alguna fase de rehabilitacion o
mantenimiento, el 28 % ha muerto por diversas causas, el 17,5 % de los ejemplares ha
culminado su rehabilitacién y ha sido liberado y aproximadamente el 1.5 % restante ha
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escapado del Centro o ha sido entregado en forma definitiva a otros lugares autorizados
para recibir este tipe de animales como es el caso de zoolégicos, parques tematicos,
Grupos de Amigos de la Fauna Silvestre, efc. Los CAV al servicio de la Corporacion
presentan las condiciones ambientales tanto de clima fric y paramo como de clima medio
— cdlido. 13.- Que de Conformidad a lo descrito inicialmente, los animales gue hoy se
encuentran bajo custodia de fa Corporacion producto de los decornisos, deben seguir bajo
su cuidado mientras puedan ser reubicados ¢ rehabilitados. igualmente se debe disponer
de un lugar para los demas casos que se puedan presentar de acuerdo con lo definido en
fa Estrategia Nacional para el Control del Trafico de Flora y Fauna Silvestre y lo
establecido en la resolucion 2064 de 2010 del MAVDT. Esto (ltimo teniendo en cuenta
que a pesar de los esfuerzos efectuados para la prevencion y control de este tipo de
infraccicnes ambientales aun se ejerce bastante presion sobre este recurso,
principalmente la extraccion para su comercializacion, por parte de traficantes de fauna de
todo el pais y de la comunidad presente en la jurisdiccion de la Corporacion. 14.- Que
ademas del acompafiamiento requerido que debe aportar e} personat especializado antes
de ia legada de los animales decomisados a los CAV dispuestos por el ejecutor a la
Corporacion es una necesidad la capacitacién permanente que deben recibir los técnicos
de las Oficinas Provinciales encargados del tema de manejo de fauna postdecomiso. Su
prioridad radica en que el tema es bastante especializado teniendo en cuenta que se debe
responder a aspectos como la determinacién cientifica de las especies gue se decomisan,
manipulacién segura para la captura e inmovilizacion, conocimientos en nutricion animal,
practicas de rescate y atencién primaria de animales heridos o maliratados, conocimiento
de elaboracién de dietas, embalaje y transporte de los animales, valoracion y diagnostico
de lugares posibles de liberacién de animales, técnicas de seguimiento y monitoreo de
animales liberados entre otros aspectos. 15.- Que la Corporacion requiere |la asesoria y
apoyo en [os casos due se efectlan liberaciones a ejemplares de la fauna en lugares
especificos de distribucién en su jurisdiccion y en ofros casos fuera de ella cuando
corresponde a ejemplares que se ubican en &reas haturales especificas. fgualmente en
algunos casos se requiere apoyo técnico para la inmovilizacion y ejecucion de los
procedimientos de fraslado a los CAVs de ejemplares de la fauna silvestre que por su
cantidad, volumen o peligrosidad requiere de acompafiamiento 16.- Que para satisfacer
la precitada necesidad, LA CORPORACION, manifiesta su interés en celebrar un
Convenio de Asociacidn con la FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA, quien coloca a
disposicion dos areas para el manejo, mantenimiento y/o rehabilitacion de la fauna
entregada por la Corporacion de acuerdo con los parametros establecidos en la
resolucion 2064 de 2010, con las siguientes caracteristicas: 1) Un Centro de Atencién y
Valoracién (CAV) y/o Rehabilitacion con cobertura de piso térmico fric en e municipio de
Guasca; y 2) Un Centro de Atencion y Valoracion {CAV) y/o Rehabilitacién con cobertura
de piso términos templado-calido en el municipic de Mesitas del Colegio. Los dos (2)
centros estan en capacidad de brindar a los individuos los cuidados necesarios para que
los animales tengan las condiciones clinicas, fisicas y biologicas para entrar en el
programa atencidon, mantenimiento y/o rehabilitacién, proveyendo los cuidados necesarios
con el fin de recuperar y suplir todas las necesidades tendientes al normal y adecuado
desarrollo de los especimenes, proporcionando la logistica, insumos y elementos
necesarios para ello. De ofra parte ]a FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA tiene
competencia para efectuar dos (2) capacitaciones a funcionarios de LA CORPORACION
que requieran el aprendizaje en la identificacién, recepcién, manipulacion, atencion,
transporte, reubicacién, fiberacién técnica y seguimiento de ejemplares de la fauna
silvestre, acorde con las normas ambientales. 17.- Que dentro del objeto social de |a
FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA, se recoge la capacidad técnica y juridica par
desarrollar las siguientes actividades: “propender por fa investigacion, conservacidnx
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proteccion, mantenimientfo y uso sustentable de las especies de fauna y flora silvestres
colombianas, para ello, serdn objetivos de [a fundacion los que se enumeran a
continuacion y los que se estimen indispensables para cumplir con su objetivo y para
exaltar el nivel cientifico, cullural, técnico y administrativo de sus integranies,
colaboradores y del piablico en general. 1. Realizar y colaborar en la investigacion, estudio
cientifico, experimentacion y programas que estén encaminados hacia la generacion,
transferencia y aplicacion de nuevas tecnologias que fomenten el uso sostenido de los
recursos de fauna y flora y el aprovechamiento racional de los mismos. 2. Realizar y
colaborar en la investigacion, estudio cientifico, experimentacion o programas que estén
encaminados hacia el conocimiento, conservacion y manejo de los habitatls naturales de
la fauna y flora silvesire nacional o hacia su restitucion. 3. Realizar o colaborar en la
investigacion y estudio cientifico de los impactos ambientales que esfén causando las
actividades humanas de cualquier indofe sobre la fauna, la flora y en general los
gcosistemas del pafs. 4. Realizar ¢ colaborar en la investigacion, estudio cientifico y
programas encaminados a la recuperacion, rehabilifacion, reintroduccion al medio
silvestre y repoblamijentc de las especies de fauna y flora exiraidas de sus entornos de
vida nafural. 5. Realizar o colaborar en la investigacién, estudio cientifico,
experimentacion y programas encaminados a la zoocria y reproduccion de especies
silvestres en cautiverio, con miras a coadyuvar en la generacion, transferencia e
implementacion de nuevas tecnologias que permitan el uso racional y sostenible de los
recursos naturales del pais. 6. Realizar o colaborar en los programas de educacion
ambiental y divulgacion del conocimiento cientifico y popular, en donde esté involucrada
directa o indirectamente la fauna y flora silvestre colombiana y a ltravés de cualquier
medio de comunicacion masivo disponible. 7. Ejecutar estudios, asesorias, interventorias
o consultorias refacionadas con la fauna y flora silvestre nacional y sus ecosistemas, asi
como en todos aquellos campos donde esla esté involucrada directa o indirectamente la
fauna y flora colombiana. 8. Colaborar a manera de intercambio de la informacion,
conocimiento y tecnologia que sobre la fauna y flora silvestre colombiana esté disponible,
con ofras entidades nacionales o extranjeras que tengan funciones y objeto social
similares o complementarios a los de la fundacién. 9. Gestionar y obtener 105 recursos
que permitan adelantar las investigaciones, estudios, experimentaciones y programas
necesarios para el logro del objeto y los objetivos de fa fundacion. {...)". 18.-Que en razon
a que la FUNDACION BIOANDINA COL.OMBIA cuenta con la capacidad juridica, acredita
capacidad técnica, y cuenta con experiencia en el manejo, rehabifitacion y liberacion de
animales silvestres, LA CORPORACION, atendiendo lo normado en el numeral & del
articuto 31 de la Ley 99 de 1993 y en la L.ey 488 de 1998, encuentra viable a celebracion
y ejecucion de un Convenio de Asociacion, por medio del cual tanto LA CORPORACION
como la FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA aunaran esfuerzos valorados en dinero y
especie, de conformidad con lo establecido en el presente documento contractual, con el
objetivo de manejar adecuadamente, rehabilitar y liberar los animales pertenecientes a la
fauna silvestre colombiana, decomisados y/o enfregados por sus tenedores ilegales con el
fin de valorar, dar el manejo adecuado y evaluar las posibilidades de rehabilitacion, con
miras a su posterior liberacién en vida silvestre. 19.- Que en mérito de io expuesto,
atendiendo lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan
suscribir el presente CONVENIO DE ASOCIACION, el cual se regira por las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA.- OBJETO: Aunar esfuerzos entre LA CORPORACION vy |a
FUNDACION BIQANDINA COLOMBIA y sus Centros de Atencion y Valoracién de Fauna
Silvestre localizados en los municipios de Guasca y El Colegio, donde se atienden
especimenes aprehendidos, decomisados y/o puestos a disposicion en la Corporacion
con origen de diferentes zonas climaticas; para el manegjo adecuado, rehabilitacion y
posible liberacién de los animales, pertenecientes a la fauna silvestre colombiana, de
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acuerdo con los procedimientos establecidos en la resolucion 2064 de 2010 del MAVDT.
SEGUNDA.- OBLIGACIONES GENERALES DE LA FUNDACION BIOANDINA
COLOMBIA: Para el desarrollo del presente convenio la FUNDACION BIOANDINA
COLOMBIA se compromete a: 1. Cumplir con el objeto del convenio dentro del térming y
en las condiciones acordadas. 2. Realizar el aporte para el cumplimiento del objeto del
convenio. 3. Acreditar que se encuentra al dia en el pago de parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral segun corresponda, conforme al art 23 de fa ley 1150
de 2007. 4. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos
que le indigque el supervisor por parte de LA CORPORACION y se relacionen con el
objeto del convenio. 8. Atender las peticicnes y/o consultas que el indique el supervisor
por parte de LA CORPORACION vy se relacionen con el objeto del convenio. 6. Presentar
al supervisor del convenio los informes y cuentas periddicas para el desembolse de los
aportes de LA CORPORACION. 7. Suscribir la respectiva garantia en los términos y
plazos pactados en este documento contractual. 8. Tomar las precauciones y controles
necesarios para la proteccion y seguridad del personal a su cargo, servicios y terceros. 9.
Aportar mensualmente las investigaciones de las causas de los accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales generadas durante la ejecucion del convenio suscrito, asi
como las medidas correctivas implementadas para velar que estos eventos no se repitan.
10. Identificar (rotular, publicar ficha técnica) y almacenar de acuerdo a las normas legales
vigentes, las sustancias quimicas y peligrosas requeridas durante la ejecucion del
convenio. 11. ldentificar y corregir las situaciones de trabajo que puedan dafiar la salud
de los trabajadores e impactar negativamente al medio ambiente. 12. Implementar
medidas de sefializacién y demarcacion de areas conforme a los parametros y estandares
vigentes. 13. Portar a la vista todos los elementos necesarios para desarroliar en forma
oportuna y eficaz el trabajo cumpliendo con todos los requisitos de Higiene y Seguridad
fndustrial. 14. Colocar a disposicion del personal todos los servicios sanitarios y de aseo
necesarios para mejorar las condiciones higiénicas. 15. Entregar al personal los
elementos de proteccion personal requeridos para controlar los riesgos generados por el
desarrollo de la actividad. Estos elementos deberan cumplir con las especificaciones
técnicas de calidad det producto, y cuando asi se requiera, con las debidas certificaciones
de cumplimiento de normas o estandares de calidad. 16. Documentar e implementar
planes de emergencia para atender incidentes relacionados con seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente. 17. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del
sistema HSEQ de LA CORPORACION (seguridad, salud ocupacional, medio ambiente,
calidad). 18. Cumplir todas las normas y requisitos legales aplicables en la ejecucion del
convenio en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, por lo que la
FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA debera presentar al supervisor del convenic una
vez iniciado el mismo, los siguientes requisitos dependiendo de las cifcunstancias en que
se desarrolle el objeto del convenio: 18.1 Identificacién, analisis, evaluacién y control
(Matriz de Peligros y Riesgos; Matriz de aspectos e impactos) tanto de los factores de
riesgos ambientales coma de seguridad y salud ocupacional que causan accidentes o
enfermedades de trabajo, alteraciones de la salud, asi como dafios a los equipos e
instalaciones. 18.2 Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo y medio ambiente que aplicara durante la ejecucian del convenio, el
clai debera estar de acuerdo a la legislacion vigente. Este documento debera someterlo a
la aprobacion del supervisor, quien podréd ordenar cualguier otra medida adicional
necesaria. De igual forma, debera designar a una persona de la organizacién para velar
por el cumplimiento de dichas medidas, quien actuara como coordinador HSEQ. 18.3
Presentar un cronograma de programas de capacitacién realizados al personal y
enfocada a las normas de medio ambiente, seguridad y salud ocupacicnal. 19. Las demas
que tiendan al cumplimiento del objeto del convenio y las consagradas en la ley, en\
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documentos y anexos que forman parte integral de éste. TERCERA.- OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DE LA FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA: LA FUNDACION
BIOANDINA COLOMBIA se compromete i. Ante decomiso: - Apoyo técnico en
identificacidén, manejo y traslado de los individuos para casos especiales gue ameriten
esta accién. - Apoyo permanente a los técnicos y funcionarios de las regionales para
adelantar el respectivo acompafiamiento de manejo y recomendaciones de
mantenimiento, dieta y espacios de contencién y manejo de los individuos. ii. Post
decomiso: - Manejo especial de los individuos que lo requieran durante el manejo y
traslado. iii. Ingreso a los Centros de Atencién y Valoracion CAV y de Rehabilitaciéon:
1. Recihir los individuos en el marco de los protacolos establecidos en la resolucion 2064
de 2010 con copias de acta de incautacion y decomiso por parte de LA CORPORACION,
acta de entrega en los Centros y actas de recepcién por parte de los Cenfros. 2.
Evaluacién médico veterinaria y biclogica del individuo ingresado de acuerdo con |os
protocolos definidos, definicion de tratamientos y apoyo de paraclinicos. 3. Alojamiento de
los individuos ingresados (preadaptacién y tratamiento, cuarentena y rehabilitacion). 4.
Marcaje de los individuos segtin el grupo, especie y disponibilidad de métodos. 8. Primera
evaluacién del posible futuro del individuo ingresado (rehabilitacion, investigacion,
cautiverio definitivo, traslado a otras coleccicnes debidamente autorizadas y/o legales
como zoolbgicos, ofros centros, universidades entre ofras posibilidades. 6. Seleccion y
evaluacion de posibles areas de liberacion en jurisdiccion de LA CORPORACION. 7. Abrir
para cada individuo ficha con la informacion pertinente (biologica y veterinaria). 8.
Continuar desarrollando los protocoios de manejo de la fauna ingresada a los Centros. 9.
Socializacién de los resultados a los funcionarios de LA CORPORACION (taller de
capacitacién a programar por parte de las dos entidades en lo relacionado a fecha y sitio).
10. Continuar apoyando actividades directamente con la comunidad (al momento de las
liberaciones y durante los casos a atender por parte de LA CORPORACION y que
requieran de la participacion directa de la FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA o el
Centro de Rehabilitacién. 11. Informe mensual de actividades desarroltadas. Recepcion,
manejo de fauna, rehabilitacion y liberacion: 11.1 Recibir, valorar y manejar la fauna
silvestre decomisada. 11.2 Brindar a los individuos los cuidados adecuados durante la
permanencia en los centros. 11.3 A los animales que puedan entrar en el programa de
rehabilitacion con miras a su posterior liberacién, en sus areas de distribucién natural,
prestarles toda la atencion y cuido necesarios, con el fin de recuperar el potencial
genético. 11.4 Adelantar y documentar el proceso de liberacion de la fauna rehabilitada
segun los protocolos establecidos y teniendo en cuenta ias evaluaciones previas del
estado del habitat sugerido para la liberacidn y la evaluacién biclégica de la distribucién
de individuos del mismo grupo taxondmico del espécimen a liberar. 11.5 Capacitaciones.
Realizar dos (2) tajleres de capacitacién a los funcionarios de las diferentes Oficinas
Provinciales de LA CORPORACION en el manejo y rehabilitacién de fauna silvestre. 12.
Presentar un plan de trabajo con fecha, hora y lugar de las capacitaciones. 13.
lgualmente, entregar un archivo con memorias, certificacion y fotografias de las
capacitaciones. Se considera por capacidad de instalaciones y personal profesional y
operativo disponible, que el numero maximo de animales gue permanezcan en et CAV es
de 500 individuos. 14. Las demds que LA CORPORACION considere pertinentes y que
se deriven de la naturaleza del convenioc. CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA
CORPORACION: LA CORPORACION se compromete a: 1.- Realizar el aporte para el
cumplimiento del objeto del convenio. 2.- Ejercer a través del supervisor designado para
tal propésito, el seguimiento y control de la ejecucion del convenio y de los recursos
aportados por parte de LA CORPORACION. 3.- Aprobar ja garantia pactada en el
convenio. 4.- Aprobar por intermedio de la Supervisidén, los trabajos y los informes
presentados por la FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA en desarrolio del objeto del
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convenio. 5.- Efectuar la liquidacion del presente convenio. 6.- Ejecutar las demas
actividades que tiendan al cumplimiento del objeto del convenio, las consagradas en Ia
ley, y en los documentos y anexos gue forman parte integral de éste. QUINTA.-
ESPECIFICACIONES TECNICAS: Para el desarrolio de! objeto del convenio, la
FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA se obliga a cumplir con ias siguientes
especificaciones técnicas: i. CONDICIONES DE LOS CENTROS DE ATENCION,
VALORACION Y REHABILITACION. 1. UBICACION: La ubicacion de los
establecimientos en Mesitas del Colegio y Guasca cuentan con las siguientes condiciones
logisticas: Los CAV de la FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA estan ubicados en el
Departamento de Cundinamarca, en lugares estratégicos que permiten el traslado de los
animales incautados via vehicular. Su ubicacién facilita tener la temperatura media
requerida por los animales mas comtnmente decomisados. Sin embargo se cuenta con
areas climatizadas que permitan el alojamiento de especies no propias de la zona térmica
durante cortos periodos de tiempo de ser necesario. Los lugares cuentan con buenas
rutas de acceso, estar en un iugar libre de conflictos armados activos, lejos de
expiotaciones agropecuarias, especialmente avicolas y porcicolas, de fuentes emisoras
de sonidos fuertes y de areas de amenaza natural {(inundaciones, deslizamientos). 2.
CARACTERISTICAS FISICAS DE LOS CAV. La planta fisica de los CAV que ofrece la
FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA a LA CORPORACION para la prestacion del
servicio tiene las siguientes caracteristicas: 2.1 Acceso a servicios publicos {agua y luz
eléctrica). 2.2 Materiales empleados para la construccion de los Centros acordes con Ia
temperatura de la region y las condiciones climaticas, permitiendo resguardar a los
animales del viento, fluvia y so! excesivos. 2.3 Piletas o depdsitos para agua con disefios
que permiten a los especimenes entrar y salir sin dificultad a fin de garantizar su
seguridad y movimiento; las jaulas o encierros del establecimiento garantizan que los
animales no se causen heridas. 2.4 Pocetas de desinfeccion de calzado y de llantas de
vehiculos automotores en las entradas de cada instalacion. 2.5 Aislarmiento exterior
mediante rejas, muros lisos y en malla de alambre, y desde el exterior no es posible
visualizar a los animales ni interactuar con ellos y a la vez, esta barrera actta como dltimo
sistera de seguridad en caso de escape de algun animal dentro del CAV. 2.6 Todas las
puertas de las areas donde se alojan los animales, son de apertura y cierre rapido
(sistema de cierre por golpe} y cuentan con sistemas de cierre de pestillos y pasadores
disefiados para que no puedan ser manipulados o abiertos por los animales como por
ejemplo, primates. Los techos y recintos del CAV estan debidamente asequrados y
disefiados para minimizar al maximo el riesgo de escape de cualquier especie alojada en
su interior. 2.7 Los Centros de Atencién y Valoracion y de Rehabilitacién deben tener: 3.
Area Administrativa: 3.1 Oficina. Cuenta con: a. Areas de trabajo para los profesionales
con una zona de reuniones. b. Zona de archivos: Esta zona es un drea protegida de Ia
humedad, contaminacion por plagas y de acceso restringido. Los archivos del centro se
componen de las hojas de vida de cada individuo presente en los Centros. Cada hoja de
vida consta de una hoja principal con informacidon sobre datos de ingreso, datos del
ingreso a la zona de mantenimiento y datos de egreso, historia clinica, biologica y
zootécnica y cuando fuere necesario, de un acta de necropsia, acta de liberacion, hurto o
escape. Los Centros ademdas mantienen archivos activos y preserva archivos de uso
diario tal como reportes de cuidador, registros sobre estudios particulares gue se estén
desarrollando para cada &rea, el libro de control mencionado en esta resolucion y
documentos y bibliografia de uso rutinario dentro de los Centros. El libro de controf es un
documento legal que permanece en los Centros. ¢. Los CAV cuentan con computador,
impresora, e internet. La base de datos fisica de animales estard soportada por una base
de datos digital que compile y procesa la informacién consighada por cada #rea técnica;
4, Areas auxiliares: a. Vestier. Area donde el personal de los Centros, utiliza su equipo\
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de proteccién personal y deja sus accesorios (aretes, collares, pulseras y demas
elementos que puedan generar algan riesgo o accidente). La zona de vestier cuenta con
bafio con ducha. b. Bodega. Lugar donde se almacenan los equipos y materiales de
dotacién de los Centros, como jaulas, guacales, nasa, etc. 5. Area para la preparacion y
almacenamiento de los alimentos. La dieta de los animales silvestires alojados, se
ofrece en horarios, cantidad y presentacién acorde con los reguerimientos nutricionales de
cada especie, segln los lineamientos técnicos del zootecnista. Las variaciones en los
horarios de alimentacidn, enriquecimiento con items alimenticios, correccién de dietas y
presentacién, debe ser coordinada entre el bidlogo, el médico veterinario y el zootecnista.
Los reportes de comportamientos de alimentacion, son compartidos entre el zootecnista y
el equipo de cuidadores. Las dietas deben estar registradas y disponibles para el resto
del equipo de trabajo, en un tablero. La cocina, es de uso exclusive para la preparacion y
manipulacién de los alimentos para los animales del Centro. Cuenta con alacenas para
almacenamiento, con medidas de seguridad para prevenir la contaminacion vy
descomposicion de jos alimentos. Los alimentos deben ubicarse sobre estivas y nunca en
contacto directo con el piso. Deben contar con una nevera acorde a la magnitud de
alimento manejado. Todos los alimentos deberan ser frescos, adquiriéndolos entre una o
dos veces por semana, segin el ciima y la cercania del mercado. Peridédicamente, el
zootecnista, con la ayuda de personal de apoyo, realizard una evaluacion del consumo y
aceptacion de las dietas, mediante el pesaje de los sobrantes dentro de cada encierro,
con el fin de hacer los ajustes necesarios y garantizar ¢f bienestar de los animales,
reportando los hallazgos al veterinario a cargo. El area de cocina debe ser un area limpia,
desinfectada y ordenada, con materiales tales como ceramica, superficies antideslizantes
y acero inoxidable. Los recipientes empleados para la alimentacién de la fauna deberan
itegar a la cocina limpios e identificados por zona. 6. Area de recepcion y
hospitalizacién. E! area de recepcién de animales es una zona preferiblemente cercana
a la zona cuarentenaria en la cual se reciben los ejempiares y se da su manejo primario.
El manejo inicial dado a los especimenes, consiste en ingreso al libro de control, creacion
del Cédigo Unico Nacional de Ingreso, apertura de hoja de vida, creacion de historias
clinicas, zootéchicas y bioldgicas, reduccion de niveles de estrés y disposicién en zonas
de aislamiento hospitakizacidn o cuarentena. Como elementos minimos, esta area dehe
contar con un mesoén con superficie que permita su desinfeccion, gavetas para almacenar
equipos de pesaje y medida y medicamentos para atencién prioritaria, equipos de pesaje,
bolsas de telas o conos para pesaje. 7. Registro. Los Centros de Atencién, Valoracién y
Rehabilitacién deben crear y alimentar una base de datos con informacion praveniente de:
a. Libro de control de ingreso, con informacion acerca de la fecha de ingreso de cada
espécimen al CAV, asignacién de un Cdédigo Nacional de Ingreso al CAV, sistema de
marcaje o identificacion, nimero dei Acta Gnica de controi al iréfico ilegal de fiora y fauna
silvestre, sexo, e informacién sobre su disposicion final. Se le debe asignar a cada uno de
los animales gue ingresan, un namero con el que se le identificara de ahi en adelante
hasta su destino final, para lo cual, en el CAV debe contarse con un listado de minimo
cuatro digitos para la asignacién de tal niUmero y ser claramente seleccionado para evitar
duplicidad de numeros. b. Acta de entrega: Constituye el documento de registro de la
entrega legal de los animales, ya sea por parte de su propietario o de las autoridades; en
ésta, deben registrarse datos de identificacion reportados en el concepto de egresc de los
especimenes y marcarse con el nimero asignado al ejemplar en el consecutivo de
ingreso al CAV. c. Hoja de vida: Es el documento en el cual se consigna la historia de
ingreso, clinica, biolégica y zootéchica de cada espécimen ingresado al centro. La hoja de
vida es un documento que debera ser actualizado permanentemente, mientras el ejemplar
se encuenire dentro del centro y deberd contener toda la informacién de maneio {écnico
que se realice sobre el individuo dentro del centro y hasta el momento de su reubicacian.
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El cadigo de identificacion que se colocara en la hoja de vida, correspondera al mismo
codigo de ingreso asignado af espécimen dentro del libro de control. La hoja de vida debe
contener: ¢.1 Una seccidén donde se consigne informacién relacionada en el libro de
control al momento de st ingreso, detalles de la marca o marcaje empleado, fecha de
ingreso al centro, sexo, estado de desarrollo, peso de ingreso al centro, observaciones
bioldgicas, medicas y zootécnicas registradas a su ingreso y cualquier informacién
adicional reportada en el acta Unica de control al trafico de flora y fauna silvestre. En esta
parte, se debe indicar el sitio a donde sea ubicado el ejemplar dentro del centro (hospital,
cuarentena, aislamiento, neonatos). €.2 Una seccién donde se indique la fecha en que el
ejemplar finaliza la cuarentena o finaliza su permanencia en las dreas de hospital,
aislamiento o neonatos, segln aplique; fecha, peso, marca definitiva {(en caso de usar
marcajes temporales para animales de cuarentena) y zona de mantenimiento donde el
animal sera dejado, mientras se determina su destino final fuera del centro. ¢.3 Una
seccion donde se indique fecha de saiida del ejempiar fuera del centro, peso final del
ejemplar al momento de su salida, destino y/o causa de su salida del centro (muerte,
escape, hurto, liberacion, reubicacion), indicando segtin el caso, el cédigo del concepto
tecnico que soporte la reubicacion a otro lugar o registro de entrega o necropsia, que
soporte la disposicién de los restos del espécimen en caso de muerte si hubiera lugar. £En
caso de liberacion, anexar acta de liberacion del individuo. ¢.4 Historia clinica, hoja o
seccion de la hoja de vida donde se anote toda la informaciéon médico veterinaria del
ejemplar obtenida desde el ingreso del individuo hasta el momento de disposicion final o
reubicacion. Consiste en un documento legal de seguimiento y control médico de cada
uno de los animales y debera ser diligenciada y firmada por el veterinario profesional a
cargo de fos animales. En la historia deberan figurar los siguientes datos: Namero de
consecutivo, fecha de apertura, nombre comiin, nombre cientifico, edad y/o estado def
desarrollo (neonato, prejuvenil, juvenil, subadulto, aduito joven, aduito viejo), sexo, color y
sefas particulares. Alimento y agua, cantidad, frecuencia ¥y consumeo previo, aciitud,
condicion corporal, frecuencia respiratoria, frecuencia cardiaca, temperatura, membranas
mucosas, examen clinico inicial {lista de chequeo de todos los sistemnas indicando
anormalidad o anormalidad en el animal), hallazgos (relacionando el nimero asignado al
sistema en el que se enconird la anormalidad), diagnosticos diferenciales, plan
terapéutico, pruebas paraciinicas a realizar y destino del animal al interior del CAV {drea
de cuarentena u hospital). A todo individuo que ingrese, como minimo se le debsra
practicar un estudic coprolégico y un cuadro hematico de ser posible, exceptuando de
eéstas a los invertebrados y peces. ¢.5 Historia biolégica, hoja o seccién de la hoja de vida
donde se anote toda la informacién bioidgica y de manejo biolégico realizado en e
ejemplar durante su permanencia en el centro. ¢.6 Historia zootécnica: Hoja o seccion de
ta hoja de vida donde se anote toda la informacién zootécnica y nutricional del ejemplar
obtenida durante su permanencia dentro del centro. ¢.7 Concepto técnico de egreso de
fauna: Es un documento técnico efaborado por los profesionales del centro y aprobado
por la autoridad ambiental que a partir del anafisis integral de aspectos sobre la historia
natural de la especie, manejo médico, zootécnico y biclégico dado al espécimen durante
su estancia en el centro y la gestion interinstitucional, establece el destino final del
ejemplar fuera del centro de acuerdo con ios protocolos y los destinos establecidos en la
Ley 1333 de 2009, articulos 52 y 53. El Anexo 12 de la Resolucion MAVDT 2064 de 2010,
presenta la estructura del concepto mencionado. 8. Area de Cuarentena. Una vez liena la
zona de arribo a su capacidad, los animales alli alojades se trasladaran a la zona de
cuarentena. En esta area, los animales permaneceran un periodo de tiempo prudencial,
recomendade por el personal idéneo para ello, para el control y vigilancia del desarroiio o
manifestacion de posibles enfermedades infectocontagiosas. Todo animal que ingrese a

Centro debera ser sometido a este proceso. En el area de cuarentena deberan distribuirse\
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los animales, teniendo en cuenta no enfrentar visualmente a aquellos gue en vida libre se
encueniran enfrentados como presa y predador, y considerando gue tanto las aves como
los primates y otros mamiferos trepadores, estaran menos estresados si se les ubica en
encierros que puedan permanecer trepados en jaulas que se encuentran a la altura de la
cabeza del tronco de los operarios como minimo. Al finalizar la cuarentena, debera
constarse mediante pruebas paraclinicas, la ausencia de cualquier tipo de patologia. 9.
Area de Rehabilitacién. Estas zonas estan disponibles para algunocs grupos de animales
y tienen espacios con habitats amplios y adecuados con dimensiones basadas y
soportadas en estudios técnicos similares para procesos de rehabilitacion de los
ejemplares identificados con este potencial. Permiten el desarrollo de actividades de
entrenamiento como de vuelo en el caso de aves, caza en el case de mamiferos
carnivoros, trepar en el caso de algunos mamiferos y nadar en caso de repliles. 10.
Aspectos sanitarios. Los CAV cuentan con agua pofable para la limpieza de! local, asi
como los utensilios necesarios para abrevar a los animales, y todas las instalaciones
deberan estar limpias, y ser periddicamente desinfectadas con sustancias que no causen
dafic y perjuicio a los animaies bajo manejo. Se debe efectuar andlisis de diagnéstico en
las fuentes de agua e infraestructura de almacenamiento y distribucion de ia misma, para
determinar la presencia de bacterias, pesticidas, y metales pesados que pueden hacerse
una vez al afio; y realizar Muestreo bacteriologicos y micético en las instalaciones fisicas,
cada tres meses. En cuanto al manejo de residuocs, por ser centros que manejan animales
silvestres, el manejo de sus residuos se acoge a lo dispuesto en el Decreto 351 de 2014)
“Por el cual se reglamenta la gestién integral de los residuos hospitalarios y similares”, asi
como a lo dispuesto en el Manual de Normas Basicas de Bioseguridad del Ministerio de la
Proteccidn Social. Cada una de las areas del centro en [as que se maneje animales,
debera contar con su respectivo pocetas de desinfeccidn (pediluvios), implementos de
aseo {(escoba, cepillos, trapero, balde, gantes de caucho, jabén y desinfectante),
desagles con trampas de grasa. Cada centro tiene e implementa protocolos de medicina
preventiva, y de atencion de emergencias, incluyendo en este ditimo, la atencién de
emergencias médicas de los animales, asi como {a atencién de emergencias locativas
como fugas de ejemplares, ataques enire ellos o al personal, surgimiento de brotes y
medidas cuarentenarias. Asi mismo cuenta, con un capitulo de primeros auxilios para |0s
animales y para el personal en caso de una eventuafidad. 11. EQUIPOS Y ELEMENTOS
DE LOS CAV. Los principales equipos y elementos con que deberdn contar los CAV son:

Uso Elementos

Contencién | Nasas, trampas para mamiferos (Havahart o Tomahawk), pertigas,
ganchos y pinzas para ofidios, tubos plasticos para ofidios venenosos,
cajas de restriccidon, guantes de carnaza, lazes, lonas, toallas, cerbatanas
y/o pistola de dardos, jaula de manegjo, caperuzas y capuchas para evitar
estrés, redes de niebla y redes de captura, nasas para aves e insectos,
boisas oscuras de tela con cierre rapido, cajas de carion y de madera.

Algjamiento | Jaulas de aislamiento y jaulas de acercamiento, guacales piasticos,

acuarios
Manejo Fonendoscopic, termdmetro, balanza, instrumental médico para cirugias
médico menores, ambti, incubadora, mesa de examen, jeringas, agujas y sondas

de diferente tamafio, algodon, gasa, bajalenguas, finterna, guanies de
examen, cuchiilas, alcohol, solucién yodada, soluciones inyectabies,
suplementos vitaminicos, antiparasitarios, droga para eutanasia,
anestésicos, sedantes, analgésicos, antiinflamatorios, antibidticos,
inmuncestimulantes, drogas de emergencia, entre otros.

1 Marcaje Equipo de microchip, anillos de marcaje de aves, cintas plasticas. pinzas
para anilios de aves, sisiema de marcaje para tortugas y neonatos, tinas o
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bandejas para separar nidadas o camadas.

Manejo Termémetros de ambiente, calentadores (en los casos que aplique),
Bioldgico Aireadores, binoculares, GPS, equipo de telemetria, radiotransmisores {en
caso de programas de monitorec post-liberacion) titeres de aves para
evitar improntar a los pichones, titeres de depredadores para la
rehabilitacién. Pesas de resorte de tres a cuatro capacidades diferentes,
balanza de plato, calibradores, cinta métrica, conos para aves, pinzas de
alimentacion, pruebas de sexaje de ofidios, termohigrémetros de interiores
y de exteriores, analogos y digitales con valores maximos y minimos,
bombillas calentadoras y fuentes de luz UV, materiales para disefio de
items de enriquecimiento, nebulizadores yf/o humidificadores, filtros para
acuario, termémetro sumergible para acuarios y piletas, mantas oscuras,
tabias para toma de datos, cronémetro, beep para medicién de intervalos
en caso de realizar muestreos comportamentales, contador de eventos,
camara digital, videocamara.

Cocina Nevera con congelador, elementos para elaboracion de dietas |, licuadora,
batidora, horno para preparar tortas, pinzas de alimentacién, elementos
para manejo y alimentacion de animales de bioterio, elementos para
distribucion de dietas bandejas plasticas y/o carretilas para llevar
bandejas con alimento, recipientes medidores, recipientes hondos,
pandos, comederos, bebederos para los animales de acuerde a la especie
y su mecanismo para obtener alimento y beber agua, balanza de gramos
y kilos, tablerc de dietas, suplementos vitaminicos, minerales y alimentos
para especies de dieta especializada, sistemas para el almacenaje de
perecederos y no perecederos, verduras, frutas y cereales.

Dotacidn De oficina, aseo (desinfectantes basicos como detergentes en polvo, para
cocina y bafio, jabon liquido antibacterial para manos y desinfectantes
para zonas de animales contra bacterias, hongos y virus, al menos dos
tipos diferentes que puedan ser rotados periddicamente para evitar el
desarrollo de cepas resistentes) y de proteccion personal {guantes, bata
blanca, overol, peto, tapabocas, botas de caucho, segun funciones).

12. PERSONAL PROFESIONAL PARA ATENCION DE LOS CAV Y DE
REHABILITACION Y PARA DEMAS ACTIVIDADES DEFINIDAS PARA EL TEMA DE
FAUNA SILVESTRE DECOMISADA. 12.1 COORDINACION. Para la direccién y
coordinacion de los CAV y de la rehabilitacién que ofrece la FUNDACION BIOANDINA
COLOMBIA a LA CORPORACION para la recepcion, alojamiento, atencién y
mantenimiento y/o rehabilitacion, al igual que para la ejecucion de actividades de
capacitacion a funcionarios de LA CORPORACION, desarrollo de actividades de captura
y transporte de animales decomisados en cascs especiales, identificacién de lugares para
liberacion © reubicacién de ejemplares decomisados o recibidos voluntariamente se
cuenta con un profesional de la medicina veterinaria, zootecnia o un bidiogo, con amplia
experiencia en manejo de fauna silvestre y en administracion de Centros de manejo de
fauna en condiciones ex situ. Las decisiones relativas al manejo técnico de las especies
deben ser tomadas con participacion y en coordinacién con el equipo de profesionales.
12.2 PERSONAL PROFESIONAL. La FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA dispondra
de (2) médicos veterinarios (tiempo completo}, un (1) zootecnista con dedicacién parcial
dei 25% de su tiempo y un (1) bidlogo (tiempo completo). Estos profesionales cuentan con
experiencia minima de dos afios en el manejo de fauna silvestre en condiciones de\\

cautiverio. 12.3 PERSONAL TECNICO Y OPERATIVO. Para apoyar las labores de los

i% {@i} ’@z ‘f@ 5@

GESTION AMBIENTAL RESPONSABILIDAD BE TODOS
Bogota, D. C. Carrera 7 No. 3648 Conmutador: 320 9000 Ext. 1762 Fax: 3209000 Ext. 1745

Pagina 11 de 16




Corporacion Autonoma Regional de Cundinamarca - CAR
Secretaria General
Republica de Colombia

CONVENIO DE ASOCIACION No. 1340 DE 2015 SUSCRITO ENTRE LA
CORPORACION AUTGNOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA —~ CAR - Y LA
FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA

CAV, ia FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA contara con MINIMO (1) un auxiiar
técnico por CAV con experiencia certificada en trabajo de fauna silvestre, que desarrollara
actividades de apoyo a los profesionales relacionados con la manipulacion de ejemplares
de animales que requieren ser inmovilizados, muestreados y tratados de acuerdo con su
estado, igualmente ejecutaran el mantenimiento de las zonas de arribo y cuarentena,
aplicar tratamientos clinicos de acuerdo con las indicaciones de los profesionales entre
otras actividades. Igualmente cada uno de los CAV debera contar con minimo un cuidador
~ alimentador que se encargard del mantenimiento y limpieza de las areas de
mantenimiento y rehabilitacién, la preparacion y suministro de las dietas y demas servicios
generales que requieran los Centros. SEXTA.- PRODUCTOS y/o INFORMES A
ENTREGCAR: La FUNDACION BIOANDINA debera entregar siete (7) informes mensuales
parciales que indigue entre ofros los siguientes aspectos: 1. Informacion detallada sobre
ingreso y diagnéstico de ejemplares de la fauna silvestre que sean llevados por las
Direcciones Regionales a los Centros ubicados en Mesitas del Colegio o Guasca.
lguaimente aspectos clinicos y biolégicos de su llegada, estadia y posible salida. 2.
Procedimientos clinicos y biolégicos realizados en los animales ingresados al Centro
desde la fecha de inicio del convenio, lo mismo de los animales que hayan efectuado su
ingresa anterior a la fecha del convenic y que son de dominio de la Corporacidén como
autoridad ambiental. Igualmente evolucién del estado de los ejemplares, pruebas o
examenes reaiizados desde su entrada a los centros a la fecha que sea solicitada. 3.
Informacion de la gjecucion mensuai de los recursos segtn presupuesto etaborado y que
forma parte de este documento. 4. Informacion de liberaciones al medio natural
coordinadas con DESCA, mortalidades y reubicaciones a otros centros o lugares definidos
en las normas y efectuadas en coordinacién con DESCA. 5. Informacion acerca de las
recomendaciones y demas aspectos a mejorar, en torno al manejo post-decomiso y
disposicién finai de Ios animales ingresados. 6. Enfrega de un (1) informe final
consolidado de la ejecucién del convenio, con todos los aspectos anteriormente
expuestos, de manera integral, con el fin de presentar un analisis, conclusiones y
recomendaciones del manejo de la fauna decomisada. SEPTIMA.- VALOR Y APORTES
DEL CONVENIO: El valor del presente convenio se estima en la suma de
CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($469.566.000), discriminados asi: 1. APORTES DE
LA CORPORACION. LA CORPORACION efectuara un aporte en dinero por valor de
TRESCIENTOS OCHENTA MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS
MONEDA CORRIENTE ($380.766.000), monto respaldado en el certificado de
disponibilidad presupuestal nimero 1480 del 10 de junio de 2015. 2. APORTES DE LA
FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA. La FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA
efectuara un aporte en especie valorado en la suma de OCHENTA Y OCHO MILLLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($88.800.000). Los sopories del
calculo de los costos se prasentan a continuacidn:

1. COBTOS FlJOS ENTIDAD APORTANTE
MESES COBTO COSTO CAR BIOANDINA
ITEM DESCRIPCION MES TOTAL (Efectivo) | (Especie)
JCANTIDAD | [UNIDAD
PERSONAL
1
1.1 Director tel proyecio 7 6.267.000 43.869.000 | 43.869.000
s Médico Veternario (2) 14 3551000 |49.714.000 |49.714.000
RO
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1.3 Bislogo (1) 7 3.551.000 24 .857.000 24.857.000
1.4 Zootecnista (0.25) 7 3.550.857 6.214.000 6.214.000
15 Auxiliar técnico {2) 14 1.358.000 19.012.000 [19.612.000
16 Cuidador Alimentador (2} 14 .1,150.000 16.100.000 | 16.100.000
Subtotal personal 159.766.000 | 159.766.000
MATERIALES Y EQUIPOS
2
Costo de materiales y uso de
21 equipos hospitalarios.
' 7 2.006.000 14.006.000 11.500.000 2,500,000
Subtotal M ial y Equi .
ubtotal Materlal y Equipos 14.000.000 | 11.500.000 | 2.500.000
3 INFRAESTRUCTURA
Disponibilidad de zonas de arribo,
cuarentena, mantenimiento,
3.1 rehabilitacién, otros GLOBAL 81.000.000 ] 81.000.000 | 81.000.000
Aporte disponibilidad de &reas
especializadas de manejo
3.2 {calefaccion y otros) GLOBAL 50.000.000 50.000.000 50.000.000
Subtotal Infraestructura
131.000.000 | 81.000.000 £2.500.000
4 TRANSPORTE
41 Servicios de transporte T 3.800.000 26.600.000 |20.000.000 |6.600.000
Subtotal Transporte 26.600.000 {20.000.000 |6,600.080
5 OTROS GASTOS
Costos logisticos y de ejecucion de
5.1 dos (2) taller capacitacién. 2 3.000.000 | 6.000.00¢ | 3.000.000 | 3.000.000
Gastos  administrativos  {Polizas,
5.2 publicaciones efc.) GLOBAIL. 2.000.000 | 2.000.000 2.000.000
Subtotal otros gastos '
8.000.000 3.000.0C0 5.000.000
TOTAL COSTOS FLIOS 339.366.00¢ | 275.266.000 | 64.100,000
I COSTOS VARIABLES

)
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& INSUMOS Y GASTOS GENERALES
Alimentacitn ¥ sostenimiento
6.1 animales recepconades. 15.000.000 [105.000.000 | 85.000.000 | 20.000.000
Medicamentos veterinarios.
6.2 2.000.000 14.000.000 10.000.000 4.000.000
Examenes clinicos  béasicos vy
6.3 especializados. 1.000.000 7.000.0C0 7.000.000
.4 | mPrevistos 600.000 4200000 |3s500000 |700.000
Subtatal Insumos y  Gastos
Generales 130.200.000 | 105.500.000 | 24,700.000
VARIABLE
TOTAL COSTOS S 130.200.000 | 105.500.00¢ | 24.700.000
TOTAL COSTOS FIJOS + COSTOS
VARIABLES 469.566,000 | 380.766.000 ] 88.800.000
OCTAVA.- DESEMBOLSQOS DEL APORTE DE LA CORPORACION: LA

CORPORACION desemboisara el aporte de la siguiente manera; 1. Seis (6) desembolsos
mensuales, cada uno por un valor de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO WMIL CIENTO CUARENTA Y DOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($54.395.142), contra entrega de los informes mensuales y el
balance de gastos de los items clasificados como costos variables, bajo acta firmada y
aprobada por parte del supervisor. 2. Un séptimo (7) y tltimo desembolso, por un valor
de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL
CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($54.395.148), contra
entrega del informe final y el balance de gastos de los item clasificados como costos
variables, bajo acta firmada y aprobada por parte del supervisor con la entrega del informe
final dei cumplimiento total del objeto contractual, certificado por el respectivo supervisor,
previa presentacion y aprobacion del documento final en medio fisico y magnético.
PARAGRAFO: Para efectos de cada desembolso, la FUNDACION BIOANDINA
COLOMBIA debera presentar certificacion de cumplimiento de sus obligaciones al
Sistema de Segundad Social y Parafiscales. NOVENA.- PLAZO DE EJECUCION: EI
plazo de ejecucion del presente convenio es de Siete (7) Meses contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio por parte del supervisor de LA CORPORACION vy el
representante legal de Ja FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA, previo
perfeccionamiento del convenio, aporte de la documentacién que acredite el pago al
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, aprobacion de las garantias y la expedicién
del respectivo registro presupuestal por parte de LA CORPORACION. PECIMA.-
GARANTIA. - Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del
presente convenio, fa FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA se obliga a constituir dentro
de los cinco () dias habiles siguientes a la suscripcion del presente documento
contractual, en un banco o compafia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, a favar de LA CORPORACION, una garantia que contenga: 1.- Amparo de
cumplimiento del convenio y las obligaciones derivadas del mismo por una cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, con una vigencia igual
al plazo del mismo y siete (7) meses mas. 2.- Calidad del Servicio: Por el veinte por
ciento {20%) del valor fotal del convenio, que ampare el término de duracion del
convenio y Tres (03) Meses mas. 3.- Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e
Indemnizaciones: Del perscnal que la entidad contratada, haya de utilizar para la
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ejecucion de las obligaciones del convenio por una cuantia equivalente al Cinco por
ciento (5%) del valor total del convenio, con una duracién igual a la vigencia del convenio
y tres afios mas. 4.- Responsabilidad Civil Extracontractual Por una cuantia
equivalente a Doscientos (200) Salarios Mininos Mensuales Vigentes, con una duracidn
igual al plazo de ejecucion del presente convenio. PARAGRAFO: En todo caso la
anterior garantia debera permanecer vigente durante todo el término de duracion del
convenio y el de su liquidacién. La anterior garantia requiere para su validez de la
aprobacion por parte de LA CORPORACION. DECIMA PRIMERA.- FUERZA MAYOR Y
CASO FORTUITO: En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no se pueda
resistir, que impidan total o parcialmente el cumplimiento de las obligaciones que se
contraen por el presente convenio, el plazo de cumplimiento de las obligaciones sera
prorrogado por un término igual al que duren tales circunstancias. La parte conviniente
que resulte afectada por tales hechos y que no pueda cumplir con las obligaciones
contractuales, debera notificar por escrito a la otra parte, dentro de los diez (10} dias
siguientes al inicio y terminacién de tales circunstancias. DECIMA SEGUNDA.-
SUSPENSION DEL CONVENIO: Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito se
podra, de comun acuerdo entre las partes, suspender la ejecucién del convenic sin que
para los efectos del plazo extintive se compute el tiempo de suspensidn. En tal evento, las
partes suscribiran una acta donde consten las causas de Ja suspension, la fecha de
reinicio, las actividades desarroiladas hasta la fecha y las que faiten por ejecutar. DECIMA
TERCERA.- CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio podra darse por
terminado por Jas siguientes causales: 1.) Incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones a cargo de las partes; 2.) Acuerdo mutuo entre las partes; 3.) Vencimiento
del término; 4.) Por imposibilidad de desarrollar el objeto del convenio; 5.) Las demas
causaies que prevea la ley relativas a los convenios. DECIMA CUARTA.- SUPERVISION
Y CONTROL: LA CORPORACION egjercera las funciones de supervisién del presente
convenio a traveés del Director de Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental o quien
este designe por escrito, quien tendra ias funciones contempladas tanto en el Manual de
Contratacion y Supervision o Interventoria, asi como las establecidas en la ley 80 de 1993
y las demas normas reglamentarias en la materia. Paragrafo: En el evento de cambio de
supervisor no sera necesario modificar ef convenio y la designacion se efectuara por
medio Director de Evaluacion, Seguimiento y Control Ambiental de LA CORPORACION
quien lo comunicard mediante memorando. DECIMA QUINTA.- CESION DEL
CONVENIO: La FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA no podrd ceder a persona o
entidad alguna el presente convenio, salvo autorizacién previa, expresa y escrita por la
ofra parte. DECIMA SEXTA.- NO VINCULACION LABORAL: LA CORPORACION no
asumira ninguna responsabilidad de caracter laboral con el personal que designe la
FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA para el desarrolio del convenic. DECIMA
SEPTIMA: DOCUMENTOS DEL CONVENIO-. Hacen parte integral del presente convenio
y obligan juridicamente a las partes, los siguientes documentos: a) Los estudios previos
realizados por LA CORPORACION; b) La propuesta de la FUNDACION BIOANDINA
COLOMBIA; c) Las actas y acuerdos suscritos entre LA CORPORACION vy la
FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA con ocasidn de la ejecucién del presente
convenio; d} Los informes que se produzcan en el marco del presente convenio; e} El
certificado de dispenibilidad presupuestal 1480 del 10 de junic de 2015 expedido por LA
CORPORACION. ) Los demas documentos que legalmente se requieran y los que se
produzcan durante el desarrollo del mismo. DECIMA OCTAVA.- LIQUIDACION: E
presente Convenio se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion
del mismo. No obstante lo anterior podra darse aplicacién a lo establecido en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007. DECIMA NOVENA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que en el evento de surgir alguna diferencia
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entre ellas se buscara solucionar en forma directa. De no llegar a un acuerdo, se acudira
a los mecanismos de solucitn de conflictos previstos en |as normas gue regulan esta
materia y a la conciliacién, la amigable composicion o la transaccion. VIGESIMA.-
CLAUSULA PENAL PEGUNIARIA: Si llegare a producirse incumplimiento fotal o parcial
de las obligaciones por cualquiera de las partes, la parie incumplida debera pagar a la
parte cumplida a titulo de clausula penal pecuniaria, la suma equivalente al guince (15%)
del valor total def convenio como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se
causen. VIGESIMA PRIMERA.- LUGAR DE EJECUCION: El convenio se ejecutara en
fas instalaciones de los centros de valoracién y rehabilitacion seleccionados, y municipios
de la jurisdiccion CAR. VIGESIMA SEGUNDA.- NO DELEGACION DE COMPETENCIAS:
Ei presente convenio no implica delegacién, cesion o renuncia de competencias entre las
entidades gque !0 suscriben. VIGESIMA TERCERA.- DISPOSICIONES APLICABLES:
Forman parte integral del presente convenio la ley 80 de 1993, jey 489 de 1988, ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015, asi como todas las disposiciones legales vigentes
reglamentarias en material confractual. VIGESIMA CUARTA.- INDEMNIDAD: La
FUNDACION BIOANDINA COLOMBIA se compromete a mantener indemne a LA
CORPORACION, de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
causa las actuaciones gue se deriven de la gjecucion del presente convenio. VIGESIMA
QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio se entiende
perfeccionade una vez suscrito por las partes; para su ejecucion requiere de la
suscripcion del acta de iniciacion, previo registro presupuestal y aprobacién de la garantia
Unica por parte de LA CORPORACION. La ejecucién del convenio se realizara en la
jurisdiccion CAR, Departamento de Cundinamarca. VIGESIMA SEXTA.- APROPIACION
PRESUPUESTAL: El valor del aporte de LA CORPORACION se encuentra amparado en
el Cenrtificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 1480 de 2015 VIGESIMA
SEPTIMA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, contractuales y fiscales atinentes
a este convenio |las paries acuerdan como domicilio contraciual ja ciudad de Bogota.

Para constancia, se firma en Bogota D. C., alos 7 & SUN 2015

droyectd: Adriana Delgadilio Gomez
i evlsé Leyla Lizarazo Valenciaf Doris Anlonia Agullar (b,(tm l
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